STAN SE SOUCASTI ROZVIiJEJiCIHO SE POLICY LABU

Hledame zvidavého vyzkumnika, ktery se chce ucit nové véci

Jsme tym nad3enct pro verejné sluzby a nasim zamérem je promériovat je tak, aby
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reflektovaly komplexitu svéta ve 21. stoletf.

Vénujeme se predevsim evaluacim socialnich inovaci, designu sluZeb a strategickému

fizeni.

Svou pozornost sméfujeme hlavné k socialnim tématdm a aktualné jsme nejvice
ponofeni tfeba do projektu na transformaci OSPOD{ v Pardubickém kraji nebo tvorbé

strategického rdmce pro Prahu 7.

M JSME UNIKATN{

VéFime, Ze svét neni linearni a Ze aby
sluzby doopravdy fungovaly, je tfeba
pracovat s nimi systémové

Je pro nas dulezité v maximalni mozné mife
vyuZivat pohledu ze strany klienta (tj.
koneéného prijemce sluzby) a
zprostiedkovavat jej poskytovateltim sluzeb

Jde ndm o skutecny uZitek z nasi
préce a redlny dopad na sluZzby,
které Fesime

Ve, co délame, délame spolecné

s nasimi klienty - nejde ndm o to,
vyhodnotit indikétory, ale pfinaset
zajimavé vhledy a spolecné se o tématu
udit



PROFESNE

\/ orientujes se v problematice vefejnych a socialnich sluzeb
\/ dokazes koncepcné a analyticky premyslet

més alespon pér let zkusenosti s evaluacemi i spolecenskovédnim vyzkumem,
a to jak v kvalitativni tak i kvantitativni roviné

N/

« U kvality potfebujeme, abys umél(a) vyzkum sam navrhnout, vytvofit scénér, provést rozhovory,
zpracovat analyzu a sva zjisténi odprezentovat

« U kvantity bude fajn, kdyZ se bude$ umét prokousat daty a pfipravit je pro analyzu

zvladnes odvést vyzkumny rozhovor v anglictiné stejné jako pripravit reSerse
z cizojazy¢nych podklad(

LIDSKY

\/ Isiempaticky(a) = je pro Tebe snadné si povidat s lidmi, naladit se na né a
vcitit se do nich

~/  jsiodolny(a) = dokazes se snadno pfizplisobovat novym situacim a vyzvam
(prace u nas nenf rutina a nedéldame copy paste projekty)

' mas pozitivni pFistup k Zivotu

govlab



Co nabizime?

~/ MozZnost pracovat na zajimavych a inovativnich projektech, které redlné proménuji
svét vefejnych a socialnich sluzeb

</ Pracive firmé, ktera:
« se stara o kvalitu Zivota svych zaméstnanct a ne jen o vykon

« Vytvafi prostor pro spole€né uceni a reflexi (tfeba na vyleté do prirody nebo pfi
pravidelném spolecném internim tydnu)

« Nabizi prostor pro seberozvoj, je oteviena a dava moznost se projevit

«/ Prijemné, pfimérené neformalni prostfedi a brzy i nové kancelare v centru Prahy

Az 30 dni dovolené, nadstandardni plat i moznost domluvit se na home office dle potreby

Zaujali jsme T&? Ozvi se nam

Pokud Té nase nabidka oslovila, podli ndm Zivotopis nebo profil na Linkedin
na jan@govlab.cz a pfipis, co bys na vefejnych sluzbach chtél(a) nejvice
zménit a proc.

Tvdj Zivotopis si pozorné precteme a pokud nas zaujme, zajdeme spolu na

kafe a uvidime, kam nas to povede.

Tésime se na Tebe
govlab



